
ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ
З ПИТАНЬ БЕЗПЕЧНОСТІ ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ 

ТА ЗАХИСТУ СПОЖИВАЧІВ
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРОДСПОЖИВСЛУЖБИ

 В ХЕРСОНСЬКІЙ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

___________________        Херсон                          №  ______

Про затвердження Плану заходів з виконання Антикорупційної програми 
Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та 
захисту споживачів на 2024-2026 роки Головним управлінням 
Держпродспоживслужби в Херсонській області

З метою виконання Антикорупційної  програми Державної служби 
України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів                      
на 2024 – 2026 роки, затвердженої наказом Державної служби України з питань 
безпечності харчових продуктів та захисту споживачів від 20.03.2024 року 
№167 «Про затвердження Антикорупційної програми Державної служби 
України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів на 
2024-2026 роки», керуючись Положенням про Головне управління 
Держпродспоживслужби в Херсонській області, затвердженим наказом 
Держпродспоживслужби від 17.03.2021 №185

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів з виконання Антикорупційної програми 
Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту 
споживачів на 2024 – 2026 роки (далі – План заходів) Головним управлінням 
Держпродспоживслужби в Херсонській області (далі – Головне управління)   
що додається.

2. Керівникам самостійних структурних підрозділів Головного 
управління забезпечити в межах повноважень реалізацію заходів, передбачених 
Антикорупційною програмою Держпродспоживслужби на 2024 – 2026 роки та 
безумовне виконання завдань, передбачених Планом заходів.

2.1. Інформацію про стан виконання заходів за І півріччя, їх 
актуальність, а у разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих 
заходів – інформування про причини, які призвели до цього, надавати для 
узагальнення сектору з питань запобігання та виявлення корупції Головного 
управління у строк до 1 липня, у період 2024-2026 роки. 
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2.2. Інформацію про стан виконання заходів за рік, їх актуальність, а у 

разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих заходів – 
інформування про причини, які призвели до цього, надавати для узагальнення 
сектору з питань запобігання та виявлення корупції Головного управління у 
строк до 31 грудня, у період 2024-2026 роки. 

3. Сектору підтримки користувачів та інженерної інфраструктури 
Головного управління забезпечити розміщення Плану заходів на вебпорталі 
Головного управління.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на завідувача сектору з 
питань запобігання та виявлення корупції Головного управління Віктора 
МЕЛЬНИЧЕНКА.

Начальник                                                                              Михайло ВОЛЧЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ Головного управління 

Держпродспоживслужби в 

Херсонській області  

від                      № 
 

 

ПЛАН  

заходів з виконання Антикорупційної програми Державної служби 

України з питань безпечності харчових продуктів та захисту 

споживачів на 2024-2026 роки Головним управлінням 

Держпродспоживслужби в Херсонській області 

 
№ 
з/п 

Заходи Терміни Відповідальні 
особи/підрозділи 

1 Контроль за дотриманням 

антикорупційного 

законодавства та законодавства 

про державну службу 

працівниками Головного 

управління 

Держпродспоживслужби в 

Херсонській області (далі – 

Головне управління) 

Постійно Начальник, перший заступник 

начальника, заступники 

начальника, керівники 

самостійних структурних 

підрозділів Головного 

управління, сектор з питань 

запобігання та виявлення 

корупції, відділ управління 

персоналом 

2 Проведення спеціальної 

перевірки стосовно осіб, які 

претендують на зайняття посад 

у Головному управлінні, 

відповідно до вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції», а також проведення 

заходів, передбачених Законом 

України «Про очищення влади» 

Постійно (з 
дня 

припинення 
або 

скасування 
воєнного 

стану) 

Відділ управління персоналом, 

сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції 

3 Попередження осіб, які 

претендують на зайняття посад 

у Головному управлінні, про 

вимоги, спеціальні обмеження 

та заборони, встановлені 

законами України «Про 

запобігання корупції» та «Про 

державну службу» 

Постійно Відділ управління 

персоналом, сектор з питань 

запобігання та виявлення 

корупції 

4 Вжиття заходів щодо виявлення 

конфлікту інтересів та його 

врегулювання відповідно до 

вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» 

Постійно Сектор з питань запобігання 

та виявлення корупції, 

  керівники самостійних 

структурних підрозділів 

Головного управління 
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5 Проведення організаційних 

заходів з підготовки до 

чергового етапу декларування 

Січень- 

березень 2025, 
січень- 

березень 2026 

Сектор з питань запобігання 

та виявлення корупції 

6 Проведення перевірки факту 

подання/неподання суб’єктами 

декларування Головного 

управління, декларацій 

відповідно до вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» 

Постійно Сектор з питань запобігання 

та виявлення корупції 

7 Інформування спеціально 

уповноважених суб’єктів у 

сфері протидії корупції у разі 

виявлення корупційного або 

пов’язаного з корупцією 

правопорушення чи одержання 

інформації про вчинення такого 

правопорушення працівниками 

Головного управління 

Невідкладно 

після виявлення 

Сектор з питань запобігання 

та виявлення корупції 

 

8 Здійснення заходів з 

підвищення рівня 

інформованості працівників 

Головного управління щодо 

обмежень, вимог та заборон, 

встановлених Законом України 

«Про запобігання корупції», 

змін в антикорупційному 

законодавстві, роз’яснень і 

методичних рекомендацій 

Національного агентства з 

питань запобігання корупції 

Постійно Сектор з питань запобігання 

та виявлення корупції 

9 Інформування 

Держпродспоживслужби про 

факти правопорушень в 

Головному управлінні, 

підприємствах, установах та 

організаціях, що належать до 

сфери управління 

Держпродспоживслужби 

Постійно Сектор з питань запобігання 

та виявлення корупції 
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10 Ведення обліку працівників 

Головного управління, 

притягнутих до 

відповідальності за вчинення 

корупційних правопорушень 

та/або правопорушень, 

пов’язаних з корупцією 

Постійно Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції 

 

11 Проведення службових 

розслідувань щодо осіб, 

визнаних винними у вчиненні 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, або 

невиконанні вимог Закону 

України «Про запобігання 

корупції» в інший спосіб та 

вжиття заходів щодо 

притягнення їх до 

дисциплінарної 

відповідальності відповідно до 

вимог законів України «Про 

запобігання корупції», «Про 

державну службу» та постанови 

Кабінету Міністрів України від 

13 червня 2000 р. № 950 

Постійно Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції 

12 Забезпечення умов для 

повідомлень 

працівниками Головного 

управління, про порушення 

вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» іншою 

особою, зокрема, через 

спеціальні телефонні лінії, 

офіційні веб-сайти, 

засоби електронного зв’язку, за

безпечення конфіденційності 

інформації про цих осіб, а також 

неупередженого та своєчасного 

їх розгляду 

Постійно Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції,  

управління організаційно-

господарського забезпечення, 

сектор підтримки користувачів 

та інженерної інфраструктури 

 



4 

 

13 Забезпечення доступу до 

публічної інформації та 

дотримання принципів 

прозорості та 

неупередженості при висвітлен

ні діяльності Головного 

управління, з питань 

запобіганнята виявлення коруп

ції шляхом розміщення організ

аційно-розпорядчих 

документів, а також звітної та 

статистичної інформації на веб-

сайті 

Постійно, не 

пізніше п’яти 

робочих днів з 

дня прийняття 

(затвердження) 

Управління організаційно-

господарського забезпечення, 

сектор підтримки користувачів 

та інженерної інфраструктури 

 

 

Завідувач сектору з питань запобігання  

та виявлення корупції                                                       Віктор МЕЛЬНИЧЕНКО 

  


