
 

Основні посадові обов’язки та вимоги до кандидата на  посаду державної служби категорії 

«Б» -заступника начальника Управління держаного нагляду за дотриманням санітарного 

законодавства-начальника відділу санітарно-епідеміологічного нагляду та організації 

розслідування спалахів 

Загальні умови 

Назва та категорія 

посади, стосовно якої 

прийнято рішення 

про необхідність 

призначення 

заступник начальника управління держаного нагляду за дотриманням 

санітарного законодавства-начальник відділу санітарно-

епідеміологічного нагляду та організації розслідування спалахів 
 

Посадові обов’язки Здійснює керівництво відділом, забезпечує дотримання правил 

внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої дисципліни 

працівниками відділу.   

Забезпечує та здійснює:  

проведення профілактичних і протиепідемічних заходів щодо охорони в 

межах компетенції території України від проникнення хвороб людей, 

здійснює державний санітарно-епідеміологічний контроль товарів, що 

переміщуються через митний кордон України; проведення державної 

санітарно-епідеміологічної експертизи; здійснює інші повноваження 

відповідно до законодавства.  

Забезпечення проведення державного санітарно-епідеміологічного 

нагляду (контролю):  

- за дотриманням санітарного законодавства; 

- за біологічними продуктами, патологічним матеріалом; 

- за додержанням підприємствами, установами, організаціями всіх 

форм власності та громадянами державних санітарних норм і правил, 

гігієнічних нормативів і регламентів безпечного виробництва, 

транспортування, зберігання, застосування пестицидів і агрохімікатів, 

за вмістом залишкової кількості пестицидів і агрохімікатів в 

імпортованих лікарських травах, водних об'єктах, воді, що 

використовується для господарського постачання, купання, 

спортивних занять, організованого відпочинку та з лікувальною 

метою, лікувальних грязях, ґрунтах, на землях населених пунктів, 

оздоровчого та рекреаційного призначення. 

Організує: проведення відповідних досліджень (випробувань) 

для цілей державного контролю; організовує своєчасний та якісний 

розгляд контрольних доручень, звернень громадян, громадських 

об'єднань, підприємств, установ та організацій з напрямку діяльності 

Відділу, а також приймає за результатами розгляду відповідні рішення 

згідно з чинним законодавством. 

Організація та (або) участь у: 

- проведенні санітарно-епідеміологічних розслідувань, спрямованих на 

виявлення причин та умов, що призводять до виникнення і поширення 

інфекційних хвороб, у тому числі через харчові продукти, групових та 

індивідуальних харчових отруєнь, масових неінфекційних захворювань 

(отруєнь) та радіаційних уражень, випадків порушення норм радіаційної 

безпеки, санітарних правил роботи з радіоактивними речовинами, 

іншими джерелами іонізуючих випромінювань, та вживає заходів щодо 

їх усунення відповідно до законодавства; 

- проведенні моніторингу причин і кількості звернень фізичних та 

юридичних осіб щодо дотримання санітарного законодавства та 

випадків заподіяння шкоди здоров'ю людей внаслідок споживання 

продукції (користування нею) та впливу небезпечних факторів 

середовища життєдіяльності людини; 

- визначенні факторів, що можуть мати шкідливий вплив на здоров'я 
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людини, у проведенні оцінки ризику та встановленні ступеня 

створюваного ними ризику. 

Умови оплати праці Посадовий оклад 16507 грн,   

Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 

Закону України «Про державну службу»; 

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 

15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із 

змінами). На період активних бойових дій до посадового окладу 

застосовується коефіцієнт 

Інформація про 

строковість 

призначення на 

посаду 

Призначення на посаду строкове без конкурсного відбору до 

призначення на посаду переможця конкурсу або закінчення 

граничного строку перебування на посаді  встановленого Законом 

України «Про правовий режим воєнного стану» або виходу з декрету 

основного працівника 

Перелік документів, 

які необхідно надати 

для призначення на 

посаду державної 

служби на період дії 

воєнного стану 

1) заява про прийняття на роботу; 

2) особова картка встановленого зразка; 

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої 

освіти; 

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної 

служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

6)декларація 

 

Прізвище, ім’я та по 

батькові, номер 

телефону та адреса 

електронної пошти 

особи, яка надає 

додаткову інформацію 

з питань призначення 

на посаду 

Піскун Лілія Вікторівна, тел.0951592839 

i.piskun1612@gmail.com 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта  ступінь вищої освіти не нижче магістра в галузі знань «Охорона 

здоров’я», «Гігієна та санітарія», «Медико-профілактична 

справа», «Лікувальна справа» 

2. Досвід роботи досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи 

В або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або 

досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

3. Володіння державною 

мовою 

вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Прийняття 

ефективних рішень 

вміння вирішувати комплексні завдання; 

 ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і 

матеріальні); 

 вміння працювати з великими масивами інформації; 

вміння працювати при багатозадачності; 

встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів. 

 

2. Досягнення 

результатів 

 здатність до чіткого бачення результату діяльності; 
 вміння фокусувати зусилля для досягнення результату 
діяльності; 
 вміння запобігати та ефективно долати перешкоди 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
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3. Особистісні 

компетенції 

аналітичні здібності; 

 дисципліна і системність; 

 самоорганізація та орієнтація на розвиток; 

 незалежність та ініціативність;  

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1.  Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

Закону України “Про державну службу”; 

Закону України “Про запобігання корупції” 

та іншого законодавства 

2. Знання законодавства у 

сфері 

Закон України “Про систему громадського здоров’я”. 

Про курорти; 

Про відходи. 

Державні санітарні норми та правила: 

Гігієнічні вимоги до води питної, призначеної до споживання 

людиною; 

Утримання територій населених пунктів. 

Санітарні регламенти: 

Для закладів загальної середньої освіти; 

Для дошкільних навчальних закладів. 

 

 


