
 

Основні посадові обов’язки та вимоги до кандидата на  посаду державної служби категорії 

«Б» -начальника відділу безпеки середовища життєдіяльності управління державного 

нагляду за дотриманням санітарного законодавства 

Загальні умови 

Назва та категорія 

посади, стосовно якої 

прийнято рішення 

про необхідність 

призначення 

начальник відділу безпеки середовища життєдіяльності управління 

державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства, 

категорія «Б» 

 

Посадові обов’язки Забезпечує реалізацію державної політики та виконання 

повноважень встановлених законодавством України у сфері санітарного 

та епідемічного благополуччя населення. 

Здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням вимог 

законодавства у сфері санітарного та епідемічного благополуччя 

населення на об’єктах нагляду. 

Застосовує передбачені законодавством заходи для припинення 

порушення санітарного законодавства. 

Готує відповідні проекти рішень, наказів, листів на запити 

центральних органів виконавчої влади, місцевих державних 

адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, 

установ, організацій  та громадян з питань дотримання вимог  

законодавства  у сфері санітарного та епідемічного благополуччя 

населення. 

Проводить організаційно-методичну та роз’яснювальну роботу 

щодо виконання завдань, наказів, рішень, розпоряджень з питань 

дотримання вимог законодавства  у сфері санітарного та епідемічного 

благополуччя населення. 

Розгляд заяв, скарг, звернень громадян, юридичних осіб з питань 

дотримання вимог  законодавства у сфері санітарного та епідемічного 

благополуччя населення. 

Приймає участь у нарадах, семінарах, лекціях у інших установах 

та організаціях з питань дотримання вимог законодавства у сфері 

санітарного та епідемічного благополуччя населення. 

     Виконує доручення керівника Головного управління 

Держпродспоживслужби 

Умови оплати праці Посадовий оклад 15678 грн. 

Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 

Закону України «Про державну службу»; 

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 

15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із 

змінами). На період активних бойових дій до посадового окладу 

застосовується коефіцієнт 

Інформація про 

строковість 

призначення на 

посаду 

Призначення на посаду строкове без конкурсного відбору до 

призначення на посаду переможця конкурсу або закінчення 

граничного строку перебування на посаді  встановленого Законом 

України «Про правовий режим воєнного стану» 

Перелік документів, 

які необхідно надати 

для призначення на 

посаду державної 

служби на період дії 

воєнного стану 

1) заява про прийняття на роботу; 

2) особова картка встановленого зразка; 

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої 

освіти; 

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної 

служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

6)декларація 
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Прізвище, ім’я та по 

батькові, номер 

телефону та адреса 

електронної пошти 

особи, яка надає 

додаткову інформацію 

з питань призначення 

на посаду 

Піскун Лілія Вікторівна, тел.0951592839 

i.piskun1612@gmail.com 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або 

бакалавра медико-профілактичного спрямування 

2. Досвід роботи досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи 

«В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або 

досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

3. Володіння державною 

мовою 

вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Якісне виконання 

поставлених завдань 

- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової 

діяльності; 

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення 

ризиків; 

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, 

самостійне визначення можливих шляхів досягнення 
2. Відповідальність 

- усвідомлення важливості якісного виконання своїх 

посадових обов’язків з дотриманням строків та 

встановлених процедур; 

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і 

прийняття рішень, готовність нести відповідальність за 

можливі наслідки реалізації таких рішень; 

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх 

дотримуватись і виконувати 

3. Цифрова 

грамотність 

- вміння використовувати комп’ютерні  пристрої, базове 

офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для 

ефективного використання своїх посадових обов’язків: 

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного 

пошуку потрібної інформації; 

- здатність працювати з документами в різних цифрових 

форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, 

архівувати цифрові ресурси та дані різних типів; 

- вміння використовувати електронні реєстри, системи 

електронного документообігу та інші електронні системи 

для обміну інформацією, для електронного листування в 

рамках своїх посадових обов’язків 

 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1.  Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
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Закону України “Про державну службу”; 

Закону України “Про запобігання корупції” 

та іншого законодавства 

2. Знання законодавства у 

сфері 

Закони України: 

- -Закону України «Про систему громадського здоров’я»; 

- Закону України «Про захист населення від інфекційних 

хвороб»; 

- Закону України «Про основні засади державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності»; 

- наказів МОЗ України щодо вимог санітарного 

законодавства та профілактики інфекційних хвороб, інші 

нормативно-правові акти, що регламентують роботу 

відділу; 

 

 

 


