
 

Основні посадові обов’язки та вимоги до кандидата на  посаду державної служби категорії 

«Б» -начальника Управління держаного нагляду за дотриманням санітарного законодавства 

Загальні умови 

Назва та категорія 

посади, стосовно якої 

прийнято рішення про 

необхідність 

призначення 

начальник Управління державного нагляду за дотриманням санітарного 

законодавства, категорія «Б» 

 

Посадові обов’язки Здійснює керівництво управлінням, забезпечує дотримання правил 

внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої дисципліни працівниками 

Управління.   

Забезпечує виконання функцій щодо затвердження та підписання 

передбачених законодавством документів, повноваження щодо затвердження 

та підписання яких належить до компетенції головного державного 

санітарного лікаря Херсонської області (крім виконання функцій з реалізації 

державної політики у сфері епідеміологічного нагляду (спостереження) та 

сфери гігієни праці і функцій із здійснення дозиметричного контролю 

робочих місць і доз опромінення працівників), у межах Головного 

управління. 

За дорученням начальника Головного управління представляє 

інтереси Головного управління з питань, що належать до його повноважень, 

у судах, органах державної влади та місцевого самоврядування, 

підприємствах, установах, організаціях. 

Контролює, спрямовує та координує діяльність районних управлінь 

Головного управління  у сфері державного нагляду за дотриманням 

санітарного законодавства. 

Забезпечує планування та організацію відбору проб на 

підконтрольних об’єктах з подальшим проведенням лабораторних 

досліджень (випробувань) для цілей державного контролю. 

Виконує усні доручення начальника Головного управління в межах 

законодавства. 

Вносить пропозиції щодо пріоритетів роботи Управління і шляхів 

виконання покладених на нього завдань, розробляє та подає на затвердження 

плани роботи Управління 

Звітує перед начальником Головного управління щодо виконання 

покладених на Управління завдань та планів роботи. 

Вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення 

ефективності роботи Управління. 

Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства, виконує 

доручення начальника Головного управління. 

  

Умови оплати праці Посадовий оклад 17285 грн. 

Надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 

Закону України «Про державну службу»; 

Надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 

15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із 

змінами).  

На період активних бойових дій до посадового окладу застосовується 

коефіцієнт 

Інформація про 

строковість 

призначення на посаду 

Призначення на посаду строкове без конкурсного відбору до 

призначення на посаду переможця конкурсу або закінчення 

граничного строку перебування на посаді  встановленого Законом 

України «Про правовий режим воєнного стану» або виходу з декрету 

основного працівника 

Перелік документів, які 

необхідно надати для 

призначення на посаду 

1) заява про прийняття на роботу; 

2) особова картка встановленого зразка; 

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 
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державної служби на 

період дії воєнного 

стану 

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти; 

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної 

служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

6)декларація 

 

Прізвище, ім’я та по 

батькові, номер 

телефону та адреса 

електронної пошти 

особи, яка надає 

додаткову інформацію з 

питань призначення на 

посаду 

Піскун Лілія Вікторівна, тел.0951592839 

i.piskun1612@gmail.com 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта  ступінь вищої освіти не нижче магістра в галузі знань «Охорона 

здоров’я», «Гігієна та санітарія», «Медико-профілактична справа», 

«Лікувальна справа» 

2. Досвід роботи досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи «В» або 

досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи 

на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно 

від форми власності не менше двох років 

3. Володіння державною 

мовою 

вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Встановлення цілей, 

пріоритетів та 

орієнтирів 

- якісне виконання поставлених завдань ( навики роботи з інформацією;  
здатність вести паралельно декілька напрямків діяльності, уміння 
швидко переводити увагу і концентруватися на нових задачах; -
розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне 
визначення можливих шляхів досягнення; - вміння виконувати 
різнорівневі за інтелектуальною та психофізичною напругою завдання; 
-чітке формулювання власної позиції, уміння наводити аргументи, 
оперувати фактами) . 
- особистісні компетенції ( вміння організувати робочий  процес, 
організованість; відповідальність; системний підхід до організації 
виконання завдань, вміння визначати пріоритети; уважність до деталей 
та і послідовність; наполегливість; орієнтація на саморозвиток; 
орієнтація на якісне і своєчасне виконання завдань; вміння працювати в 
ситуаціях з підвищеною психоемоційною та інтелектуальною 
напругою)  
 

2. Досягнення результатів - здатність до чіткого бачення результату діяльності; 
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності; 
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1.  Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 

Закону України “Про державну службу”; 

Закону України “Про запобігання корупції” 

та іншого законодавства 

2. Знання законодавства у 

сфері 

Знання: Закону України “Про систему громадського здоров’я”. 

Державні санітарні норми та правила: 

Гігієнічні вимоги до води питної, призначеної до споживання 

людиною; 

Утримання територій населених пунктів. 

Санітарні регламенти: 

Для закладів загальної середньої освіти; 

Для дошкільних навчальних закладів. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
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