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ОПИС
вакансії державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста Сектору контролю за рекламою, дотриманням антитютюнового законодавства та пробірного контролю Управління захисту прав споживачів та контролю за регульованими цінами
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст Сектору контролю за рекламою, дотриманням антитютюнового законодавства та пробірного контролю Управління захисту прав споживачів та контролю за регульованими цінами, категорія «В»


	Посадові обов’язки
	· Контролює дотримання законодавства про рекламу в частин захисту прав споживачів реклами.
· Готує проекти рішень: про визнання реклами недобросовісною, прихованою, про визнання порівняння в рекламі неправомірним з одночасним зупиненням її розповсюдження

· Готуе проекти документів шодо вжиття фінансових санкцій до суб’єктів господарювання за порушення законодавства щодо попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров`я населення.
· Проводить перевірки суб’єктів господарювання з інших питань, які входять до сфери дільності Управління.
· Розглядає звернення громадян, депутатські звернення, запити органів виконавчої влади, правоохоронних органів, підприємств, установ, організацій та громадських об’єднань з питань, що належать до компетенції Управління, консультує споживачів з питань законодавства про рекламу.
· Готує проекти рішень: 
· -про початок розгляду справи;
· -про накладання штрафів за порушення законодавства про рекламу;
· Готує проекти протоколів: -

· -про порушення законодавства про рекламу:
· -засідання стосовно справи про порушення законодавства про рекламу.
· Здійснює заходи для своєчасного та повного стягнення коштів до бюджету по накладеним санкціям.
· Бере участь у підготовці планів та звітів сектору на місяць рік.
· Виконує інші  завдання та доручення начальника  управління завідувача сектора передбачені положенням про Сектор та Управління

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5800 грн,  надбавки, передбачені ст.52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість призначення на посаду
	за строковим трудовим договором на період воєнного стану 

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Піскун Лілія Вікторівна, тел.0951592839
i.piskun1612@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта  не нижче бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Командна робота та взаємодія
	· розуміння ваги свого внеску у загальний результат структурного підрозділу;

· орієнтація на командний результат;

· готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілій;

· відкритість в обмінні інформацією

	3.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	4.
	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати комп’ютерні  пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного використання своїх посадових обов’язків:
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;
· здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків



	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

Закону України “Про запобігання корупції”

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Закони України:

«Про основні засади державного нагляду(контролю) у сфері господарської»;
«Про захист прав споживачів»;

«Про звернення громадян»;

«Про рекламу»;

«Про заходи щодо попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я населення».
Інші нормативно-правові акти у сферах захисту споживачів реклами та антитютюнового законодавства.
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