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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного  управління Держпродспоживслужби 
в Херсонській області 
                                                                                                     від «12» лютого 2020 р. № 672-20
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби (категорія "В")

головного спеціаліста відділу державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Херсонського міського управління 

Головного управління Держпродспоживслужби в Херсонській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює у межах повноважень, передбачених законодавством, державний нагляд (контроль) щодо дотримання вимог санітарного законодавства підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності.
2. Бере участь у проведенні санітарно-епідеміологічних розслідувань, спрямованих на виявлення причин та умов, що призводять до виникнення і поширення інфекційних хвороб, у тому числі через харчові продукти, групових та індивідуальних харчових отруєнь, масових неінфекційних захворювань (отруєнь) та радіаційних уражень, випадків порушення норм радіаційної безпеки, санітарних правил роботи з радіоактивними речовинами, іншими джерелами іонізуючих випромінювань, та вживає заходів до їх усунення відповідно до законодавства.

3. Здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4900 грн.

Надбавки та доплати відповідно до Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів".


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік  інформації,  необхідної           для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648)
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Документи приймаються до 1700 год. 21 лютого 2020 року (включно).


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 256 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648)


	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	О 1000 год. 27 лютого 2020 року 

за адресою: м. Херсон, пл. Свободи, 1 (4 поверх) на базі Херсонського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Ветух Анастасія Сергіївна, 

тел. 32-11-47, 

e-mail: kadri_kherson@dpss-ks.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	Вища (освітньо-кваліфікаційний рівень – молодший бакалавр або бакалавр) медичного спрямування.


	2
	Досвід роботи
	Не потребує



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне



	4
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- навики роботи з інформацією;

- здатність вести паралельно декілька напрямків діяльності, уміння швидко переводити увагу і концентруватися на нових задачах;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих  результатів,самостійне визначення можливих шляхів досягнення;

- вміння виконувати різнорівневі за інтелектуальною та психофізичною напругою завдання;

- чітке  формулювання власної позиції, уміння наводити аргументи, оперувати фактами.


	2
	Особистісні компетенції
	- організованність;
- відповідальність;

- системний підхід до організації виконання завдань, вміння визначати приоритети;

- уважність до деталей і послідовність;

- наполегливість;

- орієнтація на саморозвиток;

- орієнтація на якісне і своєчасне виконання завдань;
- вміння працювати в ситуаціях з підвищеною психоемоційною та інтелектуальною напругою.


	4
	Уміння працювати з комп’ютером
	володіння комп’ютером – рівень впевненого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).


	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України “Про державну службу”;

3) Закон України “Про запобігання корупції”.



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності", "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення", інші нормативно-правові акти, які регламентують діяльність Держпродспоживслужби в сфері державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства.


