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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного  управління Держпродспоживслужби 
в Херсонській області 
від «29» листопада 2019 р. № 4872
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби (категорія "Б")

завідувача сектору з питань запобігання корупції 
Головного управління Держпродспоживслужби в Херсонській області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює підготовку, забезпечення та контроль заходів щодо запобігання корупції.

2. Надає іншим структурним підрозділам Головного управління Держпродспоживслужби в Херсонській області (далі Головне управління), їх окремим працівникам роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.
3. Вживає заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових і службових осіб, вносить начальнику Головного управління пропозиції стосовно усунення таких ризиків.
4. Надає працівникам Головного управління  допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
 5. У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадовими чи службовими особами Головного управління та установ, підприємств і організацій, що належать до сфери управління Держпродспоживслужби, інформує в установленому порядку про такі факти начальника Головного управління, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції та інші уповноважені органи згідно з чинним законодавством.
6. Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників Головного управління до вчинення корупційних правопорушень.
7. За дорученням начальника Головного управління вивчає і розглядає заяви, звернення, скарги та запити в межах компетенції, готує проекти відповідей.
8. Перевіряє факт подання декларацій суб’єктами декларування, які працюють (працювали)  в Головному управлінні, відповідно до Закону України „Про запобігання корупціїˮ та повідомляє Національне агентство з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному ним порядку.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5810 грн.

Надбавки та доплати відповідно до Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів".


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення

	Перелік  інформації,  необхідної           для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648)
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Документи приймаються до 1700 год. 09 грудня 2019 року (включно).


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 256 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648)

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	О 1000 год. 13 грудня 2019 року 

за адресою: м. Херсон, пл. Свободи, 1 (4 поверх) на базі Херсонського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ветух Анастасія Сергіївна, 

тел. 32-11-47, 

e-mail: kadri_kherson@dpss-ks.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища (освітньо-кваліфікаційний рівень – магістр) юридичного спрямування.

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;
- встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
- ефективне використання ресурсів;
- навички прорахунку ризиків в процесі прийняття рішень;

- уміння прогнозувати і аналізувати наслідки прийнятих рішень;

- уміння формулювати і вибирати альтернативи рішення, беручи до уваги характер поставленого завдання і можливі наслідки, в межах повноважень, встановлених за посадою, і відповідно до встановленого порядку.

	2
	Контроль і оцінка виконання
	- навички здійснення контролю над ходом виконання документів, проектів і рішень поставлених завдань структурного підрозділу з урахуванням встановлених термінів;
- навички контролю над ефективним використанням всіх ресурсів;
- навички контролю умов, цілей, процесів комунікації, часу, ризиків, витрат, якості роботи;
- уміння самостійно перевіряти і оцінювати виконану роботу.

	4
	Уміння працювати з комп’ютером
	володіння комп’ютером – рівень впевненого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституції України;

2) Закону України “Про державну службу”;

3) Закону України “Про запобігання корупції”.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України: „Про доступ до публічної інформації”,  „Про очищення владиˮ, „Про звернення громадянˮ, інші закони, укази та розпорядження  Президента України, постанови Верховної Ради України, постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України та інші нормативно-правові акти в сфері запобігання та виявленні корупції.


