Додаток 5
до наказу Головного управління

Держпродспоживслужби в 
Херсонській  області 

від 19.04.2018    № 794

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
головного спеціаліста  сектору контролю за рекламою, дотриманням антитютюнового законодавства та пробірного контролю управління захисту споживачів Головного управління Держпродспоживслужби в Херсонській області
(категорія «В»)
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1) приймає рішення: про визнання реклами недобросовісною, прихованою, про визнання порівняння в рекламі неправомірним з одночасним зупиненням її розповсюдження;
2) застосовує фінансові санкції до суб’єктів господарювання за порушення законодавства про заходи щодо попередження та зменшення вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я населення;
3) проводить перевірки з інших питань, які входять до сфери діяльності Управління;

4) розглядає звернення громадян, депутатські звернення, запити органів виконавчої влади, правоохоронних органів, підприємств, установ, організацій та громадських об’єднань з питань, що належать до компетенції Управління, консультує споживачів з питань законодавства про рекламу;

5) готує проекти рішень:

-про початок розгляду справи;

-про накладання штрафів за порушення законодавства про рекламу;

6) готує проекти протоколів:

-про порушення законодавства про рекламу;

-засідання стосовно справи про порушення законодавства про рекламу;
7) персонально відповідає за об’єктивність, достовірності та повноту фактів, відображених в матеріалах справи.

8) бере участь у підготовці планів та звітів сектору на місяць, рік;
9) приймає заходи для своєчасного та повного стягнення коштів до бюджету по накладеним санкціям.


	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Посадовий оклад – 4800 грн.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорту громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка;

7. Оригінал інших документів для підтвердження відповідності умовам конкурсу;
8. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік*

9. У разі інвалідності – заяву за встановленою формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.
За адресою: м.Херсон. вул Перекопська, 17, 2-й поверх. 



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10 травня 2018 року о 11-00 год. За адресою:                  м. Херсон, вул. Перекопська,17 (2 поверх) Головне управління Держпродспоживслужби в Херсонській області

  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бойченко Наталія Андріївна

тел. 32 11 47 

e-mail:kаdri_ya@i.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче бакалавра, молодшого бакалавра 


	2
	Досвід роботи
	Без вимог


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	Вимоги до компетентності
         Вимога                                                        Компоненти вимоги

	
	
	

	1
	Стратегічне бачення


	· бачення загальної картини;

· здатність визначити напрям розвитку;

· інноваційне мислення



	
	                                        Професійні знання

	1
	Вимога  
Знання законодавства
	Компоненти вимоги
Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»



	2
	Знання спеціального законодавства, 

що пов’язане із завданнями та 

змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про державну службу», Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» іншими законами України, міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, постановами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, актами Президента України, наказами Державної служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, наказами Головного управління Держпродспоживслужби в Херсонській області, актами обласної державної адміністрації 

 


