Додаток 5
до наказу Головного управління

Держпродспоживслужби в 
Херсонській  області 

від  30.01.2018  №  173
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
головного спеціаліста  відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Горностаївського  районного Головного управління Держпродспоживслужби в Херсонській області
(категорія «В»)
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1. Виконання у встановлені терміни завдань та доручень Головного управління, обласної державної адміністрації, начальника районного управління, начальника відділу.

2. Проведення  перевірок суб’єктів господарської діяльності незалежно від форми власності згідно з чинним законодавством у межах повноважень Управління. 
3. Приймає щомісячні, квартальні, річні звіти від управлінь Держпродспоживслужби в районах, містах Херсоні та Новій Каховці та надає звіти до Держпродспоживслужби, Голови Херсонської облдержадміністрації та інших організацій.
4. Своєчасно узагальнює та складає звіт по формі 61-ВЕТта звіти згідно внутрішнього розподілу у відділі з послідуючою відправкою до Держпродспоживслужби України.
5. Виконує загальнодержавні програми щодо безпечності та якості харчових продуктів, у тому числі державного моніторингу залишків ветеринарних препаратів та забруднюючих речовин у живих тваринах, харчових продуктах тваринного та рослинного походження і кормах.
6. Здійснює державний нагляд (контроль) за харчовими продуктами для споживання людиною, а також потужностями, що використовуються для їх виробництва, переробки, зберігання та обігу. 

7. Здійснює контроль порядку видачі документів дозвільного характеру в межах своєї компетенції.

8. Надає консультації в межах своєї компетенції.
9. Постійно підвищує свій професійний рівень.



	Умови оплати праці
	Відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Посадовий оклад – 3200 грн.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорту громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка;

7. Оригінал інших документів для підтвердження відповідності умовам конкурсу;
8. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік*

9. У разі інвалідності – заяву за встановленою формою, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Термін прийняття документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.
За адресою: м.Херсон. вул Перекопська, 17, 2-й поверх. 



	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	20 лютого 2018 року о 11-00 год. За адресою: м. Херсон, пл. Свободи,1            (4 поверх) на базі Херсонського обласного центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій.

  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Бойченко Наталія Андріївна

тел. 32 11 47 

e-mail:kаdri_ya@i.ua

	Кваліфікаційні вимоги


	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче бакалавра, молодшого бакалавра  спеціальністю ветеринарія 



	2
	Досвід роботи
	Без вимог


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	Вимоги до компетентності
         Вимога                                                        Компоненти вимоги

	
	
	

	1
	Стратегічне бачення


	· бачення загальної картини;

· здатність визначити напрям розвитку;

· інноваційне мислення



	
	                                        Професійні знання

	1
	Вимога  
Знання законодавства
	Компоненти вимоги
Знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»; Закону України «Про запобігання корупції»



	2
	Знання спеціального законодавства, 

що пов’язане із завданнями та 

змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України «Про ветеринарну медицину», «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів», «Про внесення змін до Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» щодо лібералізації системи державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», «Про особливості здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності щодо фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб, які застосовують спрощену систему оподаткування, обліку та звітності», «Про вилучення з обігу, переробку, утилізацію, знищення або подальше використання неякісної небезпечної продукції», «Про побічні продукти тваринного походження, не призначені для споживання людиною», «Про відходи», «Про дитяче харчування», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо харчових продуктів», «Про рибу, інші водні живі ресурси та харчову продукцію з них»


